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14. กลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ

จัดระบบ ก าหนดมาตรฐาน การควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 
การแพร่กระจายเชื้อโรคในทุกหน่วยงาน การบ าบัดน้ าเสีย 
วิเคราะห์สอบสวนโรค เฝ้าระวังการเกิดโรคระบาด ควบคุมงาน
จ่ายกลาง ศึกษา วิจัย สอน ฝึกอบรม
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1. อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละภำรกจิของหนว่ยงำนทีส่งักดั -ไมม่คีะแนน-
2. วตัถปุระสงคห์ลกัของงำนของต ำแหนง่ 5
3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัขิองต ำแหนง่ 10
4. ผลกระทบจำกกำรปฏบิตังิำน 5
5. ลกัษณะของผลงำนทีไ่ดจ้ำกกำรวจิยัและพฒันำ 5
6. กำรวำงแผน 5
7. กำรวเิครำะหข์อ้มลู 5
8. ควำมทำ้ทำยในงำน 5
9. อสิระในกำรคดิ 5
10.อสิระในกำรท ำงำน 5

ค ำถำม คะแนน

- คะแนนเต็ม 50 คะแนน
- จะผา่นการประเมนิคะแนนรวมตอ้งมากกวา่
หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 80



การเขียนค าอธิบาย
• เขยีนงานภายใตข้อบเขตความรับผดิชอบ
ของตน้สงักดัหรอืส านัก/กอง/กลุม่/ฝ่าย 

• เขยีนงาน/หนา้ทีข่องต าแหน่ง ไมใ่ชง่านทีม่อบหมาย
เฉพาะบคุคล

• ใหเ้นน้เขยีนผลงานวจัิยทีส่ าคญั 1-2 เรือ่ง

• งานวจัิยทีเ่กดิจากการจา้งคนอืน่ท าวจัิยไมต่อ้งเขยีน

• เป็นผลงานวจัิยทีเ่กดิจากการท างานไมใ่ชง่านวจัิย
ทีท่ าตอนเป็นนักศกึษา



1. อ ำนำจหนำ้ทีแ่ละภำรกจิของหนว่ยงำนทีส่งักดั

ค ำตอบ
เลอืก

(เลอืกไดห้ลำยขอ้)

1. กรมตน้สงักดั มอี านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอื
งานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยและพัฒนาตามกฎกระทรวง
แบง่สว่นราชการ

2. ส านัก/กองทีต่ าแหน่งสงักดัอยู ่มอี านาจหนา้ทีเ่กีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอืงาน
ลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้ับลกัษณะงานวจัิยและพัฒนาตามกฎกระทรวงแบง่
สว่นราชการ

3. หน่วยงานระดบัต า่กวา่ส านัก/กองทีต่ าแหน่งสงักัดอยู ่มภีารกจิหลกัดา้นการวจัิยและ
พัฒนาหรอืงานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้ับลักษณะงานวจัิยและพัฒนา

4. ไมม่ขีอ้ใดถกู

เหตุผล :  พิจารณาว่าเลือกข้อค าตอบใด แล้วเขียนอธิบายภารกิจของหน่วยงาน (อิงภารกิจ
ตามโครงสร้าง ว 1707) 



2. วตัถปุระสงคห์ลกัของงำนของต ำแหนง่

ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. รวบรวมหรอืวเิครำะหข์อ้มลู เกีย่วกบัปรากฏการณ์ ปัจจัย หรอืประเด็นตา่ง ๆ เพือ่
ประโยชนใ์นการก าหนดแนวทางหรอืกระบวนการ

1

2. ศกึษำ คน้ควำ้ สงัเกตกำรณ์ ทดสอบ ตรวจสอบ ส ารวจ จ าแนก คน้หา สรา้ง
แบบจ าลอง หรอืพยากรณ์แนวโนม้

2

3. พฒันำตอ่ยอดหลกัเกณฑ ์ระบบ คูม่อื หรอืแนวทาง 3

4. พฒันำ ออกแบบ สรำ้งสรรค์ อปุกรณ์ วัตถ ุโปรแกรม หรอืเครือ่งมอืตา่ง ๆ 4

5. วจิยัและพฒันำเพือ่สรา้งสรรคเ์ทคโนโลย ีนวัตกรรม หรอืองคค์วามรูใ้หม ่ๆ 5

เหตุผล : 

(ข้อค าตอบ 3 และ 4 คือ การพัฒนาต่อยอดเหมือนกัน แต่ต่างกันที่ผลผลิต)
ให้เขียนอธิบายว่าผลงานวิจัยและพัฒนาที่น ามาเสนอนั้น วัตถุประสงค์ของการวิจัยนั้นคืออะไร เช่น เป็นการวิจัยเพื่อพัฒนา 
ออกแบบ สร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ หรือพัฒนาต่อยอดจากงานวิจัยที่มีอยู่แล้ว หรือถอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานจริง และเอา
มาปรับเพื่อให้สอดคล้องและเพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น อาจจะอธิบายว่าการวิจัยนั้นมีกระบวนการ
ด าเนินการอย่างไร จนไปถึงสุดท้ายมีการถ่ายทอดรูปแบบหรือองค์ความรู้นั้นให้กับใคร เพื่อน าไปใช้บ้าง



3. ลกัษณะงำนทีป่ฏบิตัขิองต ำแหนง่
ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. เป็นงานทีป่ฏบิัตเิกีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะ
งานวจัิยและพัฒนา ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 20 ของเวลาปฏบิัตงิานทัง้หมด

2

2. เป็นงานทีป่ฏบิัตเิกีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะ
งานวจัิยและพัฒนา ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 30 ของเวลาปฏบิัตงิานทัง้หมด

4

3. เป็นงานทีป่ฏบิัตเิกีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะ
งานวจัิยและพัฒนา ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 40 ของเวลาปฏบิัตงิานทัง้หมด

6

4. เป็นงานทีป่ฏบิัตเิกีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะ
งานวจัิยและพัฒนา ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 50 ของเวลาปฏบิัตงิานทัง้หมด

8

5. เป็นงานทีป่ฏบิัตเิกีย่วกบัการวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะ
งานวจัิยและพัฒนา ไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 60 ของเวลาปฏบิัตงิานทัง้หมด

10

เหตุผล : (ข้อ 1-5 ยกตัวอย่างงานวิจัยและพัฒนาที่ส าคัญ จ านวน 1 ชิ้น)
1. เป็นงานวิจัยและพัฒนาเกี่ยวกับ (ระบุชื่อ)
2. ในห้อง/ศูนย์/พื้นที่ (ระบุชื่อห้อง/ศูนย์/พื้นที)่
3. เครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่ใช้เพื่อการวิจัย (ระบุชื่อเครื่องมือ เครื่องจักร หรืออุปกรณ์ที่ใช้)
4. กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลอง .....................................................................................
5. ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินงานวิจัยและพัฒนา ..................................................
6. ผลงานวิจัยและพัฒนาอื่น ๆ ย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี .........................................................



4. ผลกระทบจำกกำรปฏบิตังิำน
ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. ผลงานวจัิยและพัฒนาหรอืผลงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีไ่ดส้ง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนิงานหรอืภารกจิหลักในงำนประจ ำ

1

2. ผลงานวจัิยและพัฒนาหรอืผลงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีไ่ดส้ง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนิงานหรอืภารกจิหลักของกลุม่งำน/แผนก/ฝ่ำย

2

3. ผลงานวจัิยและพัฒนาหรอืผลงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีไ่ดส้ง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนิงานหรอืภารกจิหลักของกอง/ส ำนกั/โรงพยำบำล

3

4. ผลงานวจัิยและพัฒนาหรอืผลงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีไ่ดส้ง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนิงานหรอืภารกจิหลักของเขต

4

5. ผลงานวจัิยและพัฒนาหรอืผลงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีไ่ดส้ง่ผลกระทบ
ตอ่การด าเนนิงานหรอืภารกจิหลักของกรมหรอืระดบักระทรวง

5

เหตผุล : ให้เขียนอธิบายว่าผลงานวิจัยที่เกิดขึ้น ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ในด้านใด ใครหรือหน่วยงานใดที่น าไปใช้บ้าง 
ซึ่งก็จะสอดคล้องว่าผลงานวิจัยนั้นมี impact ระดับใด 
เช่น แค่กลุ่มงาน ฝ่าย โรงพยาบาล เป็นต้น

- ผลที่ได้จากการวิจัยและพัฒนาคืออะไร

- มีการน าไปใช้ประโยชน์อย่างไร

- กระทบต่อการด าเนินงานหรือภารกิจหลัก อย่างไร

- ยกตัวอย่างรายชื่อหน่วยงานที่น าไปใช้



5. ลกัษณะของผลงำนทีไ่ดจ้ำกกำรวจิยัและพฒันำ
ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. เป็นผลงานวจัิยหรอืผลงานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีเ่กดิจากการ
ส ำรวจ สอบถำม สมัภำษณ์ พยำกรณ์

1

2. เป็นผลงานวจัิยหรอืผลงานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีเ่กดิจาก
การศกึษาวเิคราะห ์วจัิย คน้ควา้ จากเอกสำร ต ำรำ หนงัสอื บทควำมทำงวชิำกำร งำนวจิยั 
ผลงำนทำงวชิำกำรในลกัษณะอืน่

2

3. เป็นผลงานวจัิยหรอืผลงานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีเ่กดิจากการ
สงัเกต บนัทกึ รวบรวม วเิครำะห ์ประเมนิผล หรอืประมวลผล และสรปุ

3

4. เป็นผลงานวจัิยหรอืผลงานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีเ่กดิจากการ
ทดสอบ ทดลอง หรอืท ำงำนในพืน้ทีท่ ำงำนปกต ิ(พืน้ทีท่ ีไ่มใ่ชห่อ้ง Lab)

4

5. เป็นผลงานวจัิยหรอืผลงานลกัษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีเ่กดิจากการ
ทดลองในหอ้ง/ศนูย/์พืน้ที ่ส ำหรบักำรท ำงำนวจิยัโดยเฉพำะ

5

เหตุผล : ให้อธิบายว่าผลงานวิจัยนั้น เป็นผลงานวิจัยที่เกิดจากกระบวนการใด โดยพิจารณาจาก bullet 1- 5 โดย
อาจอธิบายขั้นตอนรวมถึงระยะเวลาและหน่วยงานที่น าไปใช้แบบคร่าว ๆ (ไม่ต้องแจงรายละเอียดเหมือนข้อ 2) 



6. กำรวำงแผน
ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. เป็นงานทีต่อ้งวางแผนงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิย 
เพือ่พัฒนาปรับปรงุงำนประจ ำใหด้ยีิง่ขึน้

1

2. เป็นงานทีต่อ้งวางแผนงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิย
ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและนโยบาย จนเกดิผลสมัฤทธิแ์ละบรรลเุป้าหมายทีก่ าหนดของกลุม่งำน/
ฝ่ำย/แผนก

2

3. เป็นงานทีต่อ้งวางแผนงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิย
ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและนโยบาย จนเกดิผลสมัฤทธิแ์ละบรรลเุป้าหมายทีก่ าหนดของส ำนกั/
กอง/โรงพยำบำล

3

4. เป็นงานทีต่อ้งวางแผนงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิย
ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและนโยบาย จนเกดิผลสมัฤทธิแ์ละบรรลเุป้าหมายทีก่ าหนดของเขต

4

5. เป็นงานทีต่อ้งวางแผนงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิย
ใหส้อดคลอ้งกบัทศิทางและนโยบาย จนเกดิผลสมัฤทธิแ์ละบรรลเุป้าหมายทีก่ าหนดของกรม

5

เหตุผล : 
- สรุปลักษณะงานที่ท า ณ ปัจจุบันว่าสอดคล้องกับทิศทางและนโยบายระยะยาวข้อใด(ไม่เน้นอธิบายผลงานวิจัยที่
เคยท ามาแล้วในอดีต)
- มีงบประมาณในการด าเนินการหรือไม่ งบประมาณในการวิจัยและพัฒนาได้มาจากแหล่งใด

- เป้าหมาย ผลผลิต ผลลัพธ์ ตัวชี้วัด ตามแผนงานโครงการคืออะไร



7. กำรวเิครำะหข์อ้มลู
ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถในการรวบรวม แยกแยะ จดัเก็บหรอืจดัท ำขอ้มลูเพือ่
ประกอบการด าเนนิงานอืน่ ๆ ตอ่ไป

1

2. เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถในการวเิครำะหข์อ้มลู ดว้ยวธิกีำร
ทำงสถติหิรอืวเิคราะหข์อ้มลูทีม่าจากหลายแหลง่

2

3. เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถในการวเิคราะหข์อ้มลูส าหรับจดัท ำขอ้เสนอ คูม่อื หรอืรำยงำน
รปูแบบตา่ง ๆ เพือ่สนับสนุนภารกจิของส ำนกั/กอง/โรงพยำบำล

3

4. เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู
เพือ่ก ำหนดหลกักำรหรอืแนวทำง ออกแบบกระบวนกำร ระบบ สรำ้งแบบจ ำลองแนวทางปฏบิัติ
ใหม ่ๆ หรอืนวตักรรม สิง่ประดษิฐเ์พือ่สนับสนุนภารกจิของเขต

4

5. เป็นงานทีต่อ้งใชค้วามรูค้วามสามารถในการวเิคราะหแ์ละสงัเคราะหข์อ้มลู
เพือ่ก ำหนดหลกักำรหรอืแนวทำง ออกแบบกระบวนกำร ระบบ 
สรำ้งแบบจ ำลองแนวทางปฏบิัตใิหม ่ๆ หรอืนวตักรรม สิง่ประดษิฐ ์เพือ่สนับสนุนภารกจิของกรม

5

เหตุผล : 

- ปัญหาหรือสาเหตุ ซึ่งเป็นที่มาของการวิจัยและพัฒนาในเรื่องนี้คืออะไร

- ใช้วิธีการอะไรในการวิเคราะห์ผล/ตัวแปร

- มีกระบวนการวิเคราะห์อย่างไร

- ผลท่ีได้จากการวิเคราะห์คืออะไร



8. ควำมทำ้ทำยในงำน

ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีส่ามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏบิัตใินระดับแผนก/ฝ่ำย/กลุม่งำน

1

2. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีส่ามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏบิัตใินระดับส ำนกั/กอง/โรงพยำบำล

2

3. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีส่ามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏบิัตใินระดับเขต

3

4. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีส่ามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏบิัตริะดับกรม

4

5. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีส่ามารถน าไปเป็น
แนวทางปฏบิัตริะดับกระทรวง

5

เหตุผล :

- ความท้าทาย ความยาก ของงานวิจัยและพัฒนานี้คืออะไร
- ได้รับรางวัลจากการประกวดแข่งขันหรือไม่อย่างไร
- ได้น าผลงานไปเสนอในการประชุมระดับนานาชาติหรือไม่ อย่างไร
- มีหน่วยงานใดบ้างที่น าผลงานนี้ไปใช้ประโยชน์



9. อสิระในกำรคดิ

ค ำตอบ เลอืก คะแนน
1. เป็นงานทีต่อ้งคดิ หรอืพจิารณาด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำร
ทีก่ ำหนดไวเ้ป็นมาตรฐานในการปฏบิัตงิาน

1

2. เป็นงานทีต่อ้งคดิ หรอืพจิารณาปรบัปรงุกระบวนกำรท ำงำน
เพือ่ลดความผดิพลาดในการท างาน ลดคา่ใชจ้า่ย เพิม่ความรวดเร็ว หรอืเพิม่คณุภาพของงานใหม้ากขึน้

2

3. เป็นงานทีต่อ้งคดิ หรอืพจิารณาปรบัปรงุระบบ แนวทาง นโยบาย หรอืเทคนคิการท างานในสาย
อาชพีได ้

3

4. เป็นงานทีต่อ้งคดิคน้องคค์วามรู ้แนวคดิ หรอืทฤษฎใีหม ่ๆ น าไปสูก่ารพัฒนา ยกระดับ ปรับปรงุ
กระบวนการท างาน

4

5. เป็นงานทีต่อ้งคดินอกกรอบ พจิารณาสิง่ตา่ง ๆ ดว้ยมมุมอง
ทีแ่ตกตา่ง อนัน าไปสูก่ารวจัิย การประดษิฐค์ดิคน้ หรอื
การสรา้งสรรค ์เพือ่น าเสนอตน้แบบ สตูร รปูแบบ วธิกีาร ตลอดจนองคค์วามรูใ้หมท่ีไ่มเ่คยปรากฏมา
กอ่น

5

เหตุผล : 

- มีการน าวัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการ แปลก ๆ ใหม่ ๆ มาใช้ในการทดลองอย่างไร

- อธิบายถึงความส าเร็จหรือล้มเหลวที่เกิดขึ้นในระหว่างการทดลอง

- ผลงานที่ได้ลดความผิดพลาดในการท างาน ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มความรวดเร็ว หรือ
เพ่ิมคุณภาพของงานอย่างไร



10. อสิระในกำรท ำงำน
ค ำตอบ เลอืก คะแนน

1. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีม่อีสิระในปฏบิัตงิาน
ภำยใตก้ารแนะน า ก ากบั และตรวจสอบของผูบ้งัคบับญัชำทีต่ ำ่กวำ่ระดบัส ำนกั/กอง

1

2. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีม่อีสิระในการ
ปฏบิัตงิาน โดยอาจตอ้งรำยงำนผลสมัฤทธิห์รอืขอค าปรกึษาผูบ้งัคบับญัชำทีต่ ำ่กวำ่ระดบัส ำนกั/
กองตำมสมควร

2

3. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีม่อีสิระในการ
ปฏบิัตงิานภำยใตก้ำรก ำกบัและตรวจสอบ ของผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั/กอง

3

4. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีม่อีสิระในการ
ปฏบิัตงิาน โดยอาจตอ้งรำยงำนผลสมัฤทธิห์รอืขอค าปรกึษาผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั/กองตามสมควร

4

5. เป็นงานวจัิยและพัฒนาหรอืงานลักษณะอืน่ทีม่คีณุคา่เทยีบไดก้บัลักษณะงานวจัิยทีม่อีสิระในการ
ปฏบิัตงิานภำยใตน้โยบำยของกรม โดยอาจตอ้งรายงานผลสมัฤทธิ ์หรอืขอค าปรกึษาหวัหนำ้สว่น
รำชกำรระดบักรมตามสมควร

5

เหตผุล : 

- การทดสอบทดลอง ตอ้งขออนุญาตใครหรอืหน่วยงานใด หรอืไม่

- การทดสอบทดลองมใีครหรอืหน่วยงานใด เป็นทีป่รกึษาหลกั

- ตอ้งรายงานผลความกา้วหนา้/ผลการด าเนนิการใหใ้ครหรอืหน่วยงานใดทราบบา้ง



ค ำถำม คะแนน

ค าถามขอ้ที ่1 : อ านาจหนา้ทีแ่ละภารกจิของหน่วยงานทีส่งักดั ไมค่ดิคะแนน

ค าถามขอ้ที ่2 : วัตถปุระสงคห์ลกัของงานของต าแหน่ง

ค าถามขอ้ที ่3 : ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัขิองต าแหน่ง

ค าถามขอ้ที ่4 : ผลกระทบจากการปฏบิัตงิาน

ค าถามขอ้ที ่5 : ลกัษณะของผลงานทีไ่ดจ้ากการวจัิยและพัฒนา

ค าถามขอ้ที ่6 : การวางแผน

ค าถามขอ้ที ่7 : การวเิคราะหข์อ้มลู

ค าถามขอ้ที ่8 : ความทา้ทายในงาน

ค าถามขอ้ที ่9 : อสิระในการคดิ

ค าถามขอ้ที ่10 : อสิระในการท างาน

รวมคะแนน (เต็ม 50 คะแนน)

คดิเป็นรอ้ยละ (คะแนนรวมทีไ่ด ้หำรดว้ย 50)

สรปุผลกำรประเมนิ
 ผา่น (คะแนนรวมมากกวา่หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 80)
 ไมผ่า่น (คะแนนรวมนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80)









การก าหนดจ านวน ICN : จ ำนวนเตยีง 
• ปัจจุบันก าหนดให้รพศ./รพท. มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 200 

•การเสนอ FTE ใหม่ (ก าลังด าเนินการ)
•มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 150



การก าหนดจ านวน ICN : จ ำนวนเตยีง 
• ปัจจุบันก าหนดให้รพศ./รพท. มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 200 

•การเสนอ FTE ใหม่ (ก าลังด าเนินการ)
•มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 150





การก าหนดจ านวน ICN : จ ำนวนเตยีง 
• ปัจจุบันก าหนดให้รพศ./รพท. มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 200 

•การเสนอ FTE ใหม่ (ก าลังด าเนินการ)
•มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 150




