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14. กลุ่มงานการพยาบาลด้านการควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ

จัดระบบ ก าหนดมาตรฐาน การควบคุมและป้องกันการติดเชื้อ 
การแพร่กระจายเชื้อโรคในทุกหน่วยงาน การบ าบัดน้ าเสีย 
วิเคราะห์สอบสวนโรค เฝ้าระวังการเกิดโรคระบาด ควบคุมงาน
จ่ายกลาง ศึกษา วิจัย สอน ฝึกอบรม

















•ระบบพยาบาลวิชาชีพผู้มีประสบการณ์สูงทางคลินิก 
กระทรวงสาธารณสุข

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ



ว 2









เป็นเกณฑ์ที่ก าหนดโดย กพ.
+การพิจารณาในต าแหน่งหัวหน้าต้องมีลูกน้อง ก าหนดต าแหน่งอื่น
สามารถก าหนดได้ในต าแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

•ความก้าวหน้าของ ICN ระดับชพ. ที่ก าหนด 1 : 4
ซึ่งไม่สามารถปฏิบัติได้ในโรงพยาบาลระดับรพศ./รพท. 
ที่มี ICN < 4 คน



ว 2







ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

•ก าหนดต าแหน่งช านาญการพิเศษส าหรับผู้มีประสบการณ์
สูงในสถานการณ์โควิดที่จะเกษียณอายปุี 2565-2567
(ก าลังด าเนินการ เรื่อง อยู่ที่ บค.สป.)



•ระบบพยาบาลวิชาชีพผู้มีประสบการณ์สูงทางคลินิก 
กระทรวงสาธารณสุข (ก าลังด าเนินการ)
- ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
- การอบรมเพิ่มเติม

ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ

























ICN Competency



• 2020

file:///D:/FTE%202565/ICN%20FTE/9789240011656-eng.pdf



ICN Competency : 
•ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ICN 
•Benner’s stage of competency



การก าหนดจ านวน ICN : จ ำนวนเตยีง 
• ปัจจุบันก าหนดให้รพศ./รพท. มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 200 

•การเสนอ FTE ใหม่ (ก าลังด าเนินการ)
•มีสัดส่วนของ ICN : จ ำนวนเตยีง = 1 : 150












